Nuorten mielenterveysseura — Yeesi ry

Toimintakertomus vuodesta 2016
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Yleisesti yhdistyksesta:

Yhdistyksen virallinen rekisterdintipdaivamaara on 10.6.2011. Yhdistys on kansalais- ja

kansanterveysjarjesto, jonka tarkoituksena on edistda mielenterveystyota.

Yeesi on nuorten perustama, Suomen ensimmainen valtakunnallinen nuorten mielenterveysseura,
jossa tehddan voimavaraldhtoistda mielenterveystyota ja edistetddn positiivista mielenterveytta.

Kaikki toiminta on nuorilta nuorille.

Toiminnan tavoitteena on saada nuoret oivaltamaan mielen hyvinvoinnin merkitys yksilon
kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille. Tavallisille 13-30-vuotiaille nuorille tarjotaan mahdollisuus

edistaa ja oppia vaalimaan omaa seka ikdistensa mielen hyvinvointia.



Yhdistyksen tarkein vaikuttamiskanava on sosiaalinen media, jonka kautta nuoret voivat myos
osallistua toimintaan. Vapaaehtoistoimintaa voi tehda sekd suomen etta englannin kielella. Yeesi

kuuluu Suomen Mielenterveysseuraan.
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Yeesin arvot

Yeesin arvot tehdaan nakyvaksi kaikessa Yeesildisten toiminnassa ja toimintamuodoissa. Yhteisiksi
arvoiksi ollaan maaritelty:

e Matala kynnys, joustavuus. Edullinen harrastusmahdollisuus muiden kanssa yhdessa

tekemiseen. Toimintaan voi tulla mukaan milloin vaini, kertaluontoisesti tai aktiivisesti,

vartilla tai monella paivalla, englanniksi tai suomeksi.

“Tuli randomilla mieleen toi Multicultural Team ja muistan funtsineeni et on huisia ettd nekin

nuoret on huomioitu, jotka ei suomea vield puhu.” Mari, 25 v, Espoo.

“Se, ettd saa tehd tavallaan oman mielen mukaan ja kertoa ideoita, eikd ole kumminkaan

sitoutunu ettd pitds joka viikko kaks kertaa tehdd jotaki vaan voi tehd sittenké ite ehtii ja



ihan pieniéki juttuja. Helppo yhdistéé kouluun ko ei tarvi kumminkaa ressata etté ei ehdi
tehd.” Anni, 18 v, Kemi.
e Nuorilta nuorille. Yeesi ei muutu jarjestojyrien temmellyskentaksi. Toimintaa suunnittelee

ja toteuttaa toiminnan kohteen ”vertaiset” eli nuoret itse.

“Nuorilta nuorille periaate tietty on térked ja osa syy liittymiseen. Nuoret on ne keihin pittéd

panostaa.” Anni, 18 v, Kemi.

“Nuorilta nuorille tekeminen, jotenki on vaa ihminen et haluaa antaa nuorille sen panostuksensa ja
kokee hydodyllisemmdiksi varsinkin ndissé mielenterveys jutuissa kohdistaa se nuoriin ja kun
se tulee vielé nuorelta.” Essi, 18 v, Jddli.

e Ajankohtaisuus, kehitysmyonteisyys. Toimintaa muutetaan tarpeen mukaisesti ja

mukaiseksi.

”I landed at Yeesi because | wanted to do volunteer work related to mental health in English. What
| like the most are the bottom-up approach, the opportunity to get creative, and the

extremely nice people I've met here.” Gabriella, 32 v, Hungary.

“Térked missio.” Pauli, 30 v, Helsinki.
e Myonteisyys. Ohjataan omalla esimerkilla kiinnittdmaan huomiota mydnteiseen

asenteeseen ja mielihyvaa tuoviin asioihin. Tehdaan ja jaetaan hyvaa mielta.

“Mikddn ei oo niin térkeetd kun se oma asenne ja suhtautuminen ympdristéénsd. Niin et musta on

huisia ettd Yeesi keskittyy niinki tirkeeseen asiaan” Mari, 25 v, Espoo.

“Nijin et jos yhtdkin voi jossain joskus auttaa, jos ykski I6ytéid keinoja hallita eldmddnsd tai itteensd

tai muuten ldytdd paikkansa tai omia voimavarojaan, se on huisia se.” Mari, 25 v, Espoo.

”Tddltd saa hyvdd mieltd itselle, ja on vield huippu juttu jaksaa sitd muillekki. Nyt tulee moikattua
rappukdytdvdéssd ihan vierastaki ihmistd ja kiitettyd kovaan ddneen bussikuskiakin joka

kerta, ja varmasti se jotenki kumpuaa siité ettd Yeesiin oon liittyny.” Anni, 18 v, Kemi.



Tiivistys vuoden 2016 tapahtumista

Uusi vuosi alkoi kiireisesti, kun Yeesin kaksi perustajaa ja pitkdaikaista tyontekijaa jatkoivat
matkaansa ja tilalle astuivat uudet tyontekijat. Yeesin Emmista tuli Heikki ja Yeesin Pilvista tuli
Oona. Vuoden 2016 keskeisenda teemana oli paattdaa kolmivuotinen Luovasti mielenterveyden

kanssa (LuMiKa)-kehittamishanke, jonka viimeinen rahoitusvuosi oli kasilla.

Yhdistyksen vuoden 2016 tavoitteena oli kasvattaa jasenmaaraa ja levittaa LuMiKa-hankkeen
aiempina vuosina kehitettyja toimintamalleja ja innovaatioita. Keskeinen tavoite oli saada Yeesin
toimintamallit kdytt6on yha useammissa paikoissa, jotta ne edistdisivat nuorten mielenterveytta.
Yhteistyokumppanit olivat keskeisessa roolissa tavoitteen toteuttamisessa, joten keskeisena

tehtavana oli 10ytdaa hyvat sidosryhmat Yeesin toimintaan.

Vuonna 2016 toimintamalleja ja innovaatioita levitettiin esittelemalld toimintamalleja nuorten

parissa toimiville jarjestoille ja muille toimijoille. Yeesin toimintaan pyydettiin mukaan toisen



asteen opiskelijajarjestoja seka tiivistettiin yhteistyota paikallisten mielenterveysseurojen kanssa.

Lisaksi toiminnan laajentamista toteutettiin muiden yhteisty6tahojen kanssa.

Yeesi-promo, Yeesi-piste ja Yeesi-opintojakso koottiin yhdeksi kokonaisuudeksi, joka oppilaitos- ja
jarjestoyhteistyoksi. Toimintoja tarjottiin ja toteutettiin oppilaitoksissa ja jarjestdjen toiminnoissa.

Niiden saavutettavuus lisdantyi huomattavasti vuonna 2016.

Yhdistyksen tavoitteena oli kehittad Yeesin varain- ja jasenhankintaa. Varainhankintatavoitetta
kohti mentiin muun muassa siten, etta Yeesi valittiin Lions-liiton Punainen Sulka —kerayksen
edunsaajaksi. Jasenhankinnan kehittamista edistettiin silla, ettd hallitus perusti erillisen ryhman

pohtimaan varainhankintaa ja jasenyytta.

Vapaaehtoistoiminta jatkoi jilleen kasvuaan. Vuonna 2016 Yeesiin tuli yhteensd 32 uutta
vapaaehtoista ja vapaaehtoistekoja tehtiin yhteensa 250. Vapaaehtoiset olivat suunnittelemassa ja

toteuttamassa lahes kaikkea Yeesin toimintaa.

Yhtena tavoitteena oli osallistaa nuoret jatkamaan monikulttuurisuustiimia itsendisesti. Vuonna
2016 monikulttuurinen tiimi toteutti erilaisia tempauksia ja toimintaa muun muassa Mental Health
Art Weekin aikana. Lisaksi valmistui englanninkielinen oppikirja, jossa oli kappale Yeesin

toiminnasta. Yeesissa kdvi myos vieraita niin Japanista, Sloveniasta kuin Hollannista.

Viestinnan keskeinen tapahtuma vuonna 2016 oli verkkosivu-uudistus. Yeesin verkkosivut
uudistettiin ndyttamaan modernimmilta ja niistda tehtiin Yeesin sosiaalisen median kanavien
tukikohta. Viestinndssa uudistettiin myds painomateriaaleja ja kdyttoon otettiin kiitollisuuskortti ja

kehukuponki. Sosiaalisen median sisalléntuotantoa siirrettiin vahvasti vapaaehtoisvetoiseksi.

Vuoden 2016 keskeisenad teemana oli projektin tuotoksien selkeyttaminen tiiviiksi paketeiksi, jotta
ulkopuoliset ymmartavat, mistd toiminnassa on kyse. Tuotoksien selkiyttdminen auttoi myos
seuraamaan, mita tuloksia ja vaikutuksia toiminnalla oikeasti saadaan aikaan. Osana rahoitushakua
ja loppuraporttia Yeesin toimintamallit ja tyovalineet kirjoitettiin lyhyiksi kuvauksiksi, joista selviaa,

mita toiminta pitaa sisallaan.



Luovasti mielenterveyden kanssa —hankkeen paattyessa toiminnan tulokset ja vaikutukset koottiin
loppuraportiksi, jonka on luettavissa Yeesin verkkosivuilta. Vuoden 2016 lopussa RAY antoi
paatdosehdotuksen, jossa Yeesille ehdotettiin LuMiKa-hankkeessa kehitetylle toiminnalle

kohdennettua toiminta-avustusta.

Monella tapaa Yeesin vuosi on ollut siis tapahtumarikas ja monessa ollaan oltu mukana. Alla

hieman tarkemmin, mita kaikkea eri toiminnan saroilla onkaan tapahtunut.

Vapaaehtoistoiminta

Yeesimdinen vapaaehtoistoiminta on projektilahtoista, kertamuotoista ja matalan kynnyksen
toimintaa nuorilta nuorille -periaatteella. Yeesildisena vapaaehtoinen padsee vahvistamaan omaa
sekd toisten nuorten mielenterveyttd monipuolisen toiminnan kautta. Vapaaehtoistoiminnassa
levitetdan positiivisen mielenterveyden sanomaa, mielenterveystaitoja ja hyvaa mielta. Yeesin

vapaaehtoistoimintaan pystyy osallistumaan kasvokkain seka verkon valityksella.



Vuonna 2016 vapaaehtoiset olivat mukana lahes kaikessa yhdistyksen toiminnassa. Yhteensa 70
vapaaehtoista ympari Suomen osallistui monipuolisin tavoin Yeesin vapaaehtoistoimintaan.

Yhteenséa vapaaehtoisia oli 27 paikkakunnalta.

Verkkotoiminta oli Yeesildisten matkassa -blogin kirjoittamista, Yeesin sosiaalisen median
paivittamista seka uusien verkkosivujen testausta sekd suunnittelua. Vuonna 2016 vapaaehtoiset
ovat osallistuneet erilaisten projektien ja kampanjoiden suunnitteluun ja toteutukseen verkossa.

Yhteensa 92 vapaaehtoistekoa tehtiin pelkdstdaan Instagram- ja blogivuorojen avulla.

Muilla tavoilla vapaaehtoistoimintaan osallistuttiin muun muassa yeesaajana tapahtumissa ja
oppilaitoksissa, ohjaamalla tydpajoja tai nuorten ryhmia ja toimimalla graffitikaverina. Lisdksi
Yeesildisia osallistui asiantuntijoina nuorten Periskooppi-chattiin, DOKKINOn elokuvaraatiin seka

erilaisiin kuvauksiin ja haastatteluihin.

Vapaaehtoistoimintaa on arvioitu ja kehitetty jatkuvasti. Yeesildisten ideoita ja toiveita toimintaa
kohtaan on kuunneltu ja niihin on pyritty tarttumaan. Yeesildiset ovat toimineet raatina kaikkea
toimintaa kohtaan ja tyontekijat ovat toteuttaneet toimintaa, johon vapaaehtoiset ovat tahtoneet
lahted mukaan. Vapaaehtoisilta on kysytty esimerkiksi oppilaitosvierailujen yhteydessd, etta
kiinnostaako heitd olla mukana toteuttamassa Yeesi-pistetta johonkin oppilaitokseen tai

kiinnostaako heita |ahtea Tubeconiin.

Vapaamuotoisen palautteen ja yhteydenpidon lisdksi vapaaehtoistoiminnasta kerataan vuosittain
tietoa palautekyselyn muodossa. Kyselyn mukaan vapaaehtoiset ovat padsadntdisesti hyvin tai
erittdin tyytyvaisia Yeesin vapaaehtoistoimintaan kokonaisuutena. Vapaaehtoiset kokevat, etta

yhteydenpito Yeesiin toimii erittdin hyvin.

Suurin osa vastaajista oli osittain tai tdysin samaa mieltd siitd, ettd he paasevat vaikuttamaan
toimintaan riittdvasti. Noin puolet vastaajista koki, ettd he kaipaavat lisdaa tietoa
vapaaehtoistoiminnan eri mahdollisuuksista. Vapaaehtoisten mukaan ilmoittautuminen mukaan
tapahtumiin ja toimintoihin on helppoa. Kaikki vastanneista olivat vdahintdan osittain samaa mielta

siitd, ettd Yeesin arvot toteutuvat hyvin heidan toimiessaan vapaaehtoisina.



Kokemuksia vapaaehtoistoiminnasta:

”Koska se on mielekdstd ja kivaa” — Yeesildinen

“Yeesissa saan teha just niin paljon vapaaehtoisduunii, kun ehin ja jaksan” -Yeesildinen
“Nuorten positiivinen mielenterveystyo kiinnostaa” -Yeesildinen

“Haluan auttaa” -Yeesildinen

“Haluan tehda jotain hyvaa ja epaitsekasta” —Yeesilainen

Vapaaehtoistoiminta numeroin:

147 vapaaehtoista

32 uutta vapaaehtoista

250 vapaaehtoistekoa

70 aktiivista vapaaehtoista

55 vapaaehtoisten kirjoittamaa blogitekstida suomeksi ja englanniksi
49 kertaa oltu mukana tapahtumissa

37 vapaaehtoisten omaa Instagram-viikkoa

11 kertaa vapaaehtoiset pitdnyt Yeesi-pistettd

10 kertaa toimittu graffitikaverina



Monikulttuurinen toiminta

Yeesin englanninkielinen vapaaehtoistoimintaa kutsutaan nimelld Yeesi’s Multicultural Team.
Multicultural Team sai kevaan aikana oman englanninkielisen bloginsa vapaaehtoisten yllapitaman

suomenkielisen blogin rinnalle. Blogiin tuli yhteensa 9 kirjoitusta.

Mental Health Art Week -tapahtumaan Multicultural Team jarjesti "What makes you happy”
-valokuvakilpailun sosiaalisessa mediassa, jonka parhaat otokset olivat esilla taidegalleria Ruplassa.
Valokuvakilpailu onnistui hienosti ja siihen osallistui yhteensda 66 kuvaa. Nayttelyn avajaiset
jarjestettiin toukokuun viimeiselle viikolla, ja niissd oli n. 50 kavijaa. Nayttely oli kdynnissa

23.-29.5.2016. Suurimman tyon nayttelyn jarjestelyista hoiti Multicultural Teamin vapaaehtoiset.

Huhtikuussa Poikien Talon kanssa jarjestettiin yhteistydssa kolme tyOpajaa, joissa Yeesildiset olivat

fasilitoimassa mielenterveysaiheisia keskusteluja nuorten turvapaikanhakijoiden kanssa.



Vapaaehtoiset ja tyoOharjoittelijat olivat kiinnostuneita ottamaan koppia nuorten

turvapaikanhakijoiden tilanteesta.

Lisaksi pidettiin avoin monikulttuurinen ilta kaupunkiolohuone Kohtauksessa, johon osallistui
nuoria Suomesta, Hollannista, Australiasta, Ranskasta ja Saksasta. Kevaan aikana Multicultural
Teamin parissa tyoskenteli kaksi tyoharjoittelijaa. Yeesin tyoyhteiso sai kansainvalista kokemusta,
kun toukokuun ajan Yeesissda oli Humanistisen ammattikorkeakoulun kautta hollantilainen

harjoittelija.

Kansainvalisyys nakyi muutenkin vuonna 2016 Yeesin toiminnassa. Syksylla Yeesissa vieraili kaksi
sosiaalialan opiskelijaa Japanista, joiden kanssa jarjestettiin kaikille nuorille avoin Japanin
kulttuuri-ilta Harjun nuorisotalolla. Tapahtumaan osallistui Yeesin vapaaehtoisia sekd muita
nuoria. Lisdksi Yeesiin tuli tutustumaan slovenialainen opiskelija. Opiskelijat jakoivat myds

kokemuksiaan Yeesin Diary of Happiness -blogissa.

Monikulttuurinen toiminta numeroin:
59 vapaaehtoista yhteensa

7 uutta Multicultural Team vapaaehtoista
6 monikulttuurista tapahtumaa

240 osallistujaa tapahtumissa



Kulttuuritoiminta

Kulttuuritoiminta on avointa ja matalan kynnyksen harrastustoimintaa nuorille, jossa yhdistyy
kulttuuri ja mielenterveys. Aiempina vuosina kulttuuri toiminta on ollut Idhinna graffitipajojen
jarjestamista nuorille. Vuonna 2016 pyrittiin  jatkokehittdamaan konseptia niin, etta

kulttuuritoiminta voisi olla my6s jotain muuta.

Graffitipajoja jarjestettiin kevdaan aikana 16 kertaa toimintakeskus Hapessa ja Annantalon
kesdparkissa nelja kertaa. Ohjaajana toimi nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajaksi opiskeleva
graffitiharrastaja Maxie Madisson. Osallistujia pajoissa kavi keskimaarin kuusi kertaa kohden.

Pajoissa olivat mukana vapaaehtoiset graffitikavereina tai Yeesin tyoharjoittelijat.

Loppukesasta toimintakeskus Happi joutui peruskorjaukseen. Supaflyn toiminnan katkon seka

muuton johdosta graffitipajoja ei toteutettu loppuvuonna.

Palautetta graffitipajoista pyydettiin graffitikavereilta, kavijoilta seka yhteistyokumppaneilta.

Graffitipajojen arviointi toteutettiin hymyarvioinnilla, jossa nuoret paasivat arvioimaan toimintaa



antamalla arvosanoja eri osa-alueista. Kavijat kokivat graffititoiminnan hyvadksi vapaa-ajan

harrastukseksi ja toiminnan mielekkaaksi. Graffitipajat tuottivat osallistujille hyvdaa mielta.

Syksylla muuta kulttuuritoimintaa tarjottiin uuden yhteistyékumppanin
DocPoint-elokuvatapahtumat ry:n  kanssa. Yeesildiset katsoivat lasten ja nuorten
dokumenttielokuvatapahtuma DOKKINOn dokumenttielokuvia etukateen ja valitsivat niista yhden
"Yeesildisten valinta” -elokuvan. Elokuva meni osaksi DOKKINOn ohjelmaa. Lisdksi vapaaehtoiset
antoivat kommentteja DOKKINO-elokuvista. Kommentit tulivat osaksi 10 000 jakelun

ohjelmavihkoa. Yhteensa 12 vapaaehtoista osallistui DOKKINOn tuottamiseen.

Toteutuneiden toimintojen lisdaksi moni taho tarjosi Yeesille mahdollisuutta toteuttaa erilaisia
taideproduktioita yhteisty6ssa. Nadihin ei kuitenkaan tartuttu ajan puutteen vuoksi. Jatkoa varten

voidaan miettid, laajennetaanko kulttuuritoimintaa kattamaan uudenlaisia toiminnan muotoja.

Kulttuuritoiminta numeroin:

Graffitipajoja 20

Kavijoita toiminnassa 122




Oppilaitos- ja jarjestoyhteistyo

Yeesin oppilaitos- ja jarjestoyhteistyd koostuu Yeesi-opintojaksosta, Yeesi-pisteistd seka
Yeesi-promoista. Tarkoituksena on, ettd Yeesi tarjoaa eri yhteisoille palvelua, jolla edistetdan

nuorten mielenterveytta, ja jossa nuoret ovat mukana toimijoina.

Tammikuussa jarjestettiin historian toinen Yeesi-opintojakso, joka vedettiin Ammattioppilaitos
Variassa lahihoitajaopiskelijoille. Toteutuksesta vastasivat Yeesin Oona, ty6harjoittelija Mirka seka
Varian opettaja Maija. Opiskelijat paasivat kurssin aikana edistamadan mielenterveytta Kilterin
ylaasteelle, jossa he pitivat Yeesi-pisteitd. Yeesi-opintojakson aloittamista Vaasassa suunniteltiin

yhdessa muun Yeesi-toiminnan aloittamisen kanssa.

Viliaikaisia Yeesi-pisteitd pidettiin koko vuoden aikana 11 kertaa eri oppilaitoksissa. Lisdksi
Yeesi-pisteita pidettiin muiden jarjestéjen ja oppilaitosten tapahtumissa viisi kertaa. Valkeakosken
ammattikoulussa pidettiin edelleen pysyvaa Yeesi-pistettd. Yeesi-piste konseptia ldahdettiin
miettimdaan uudelleen, jotta se on helpompi ottaa kayttdon useammassa oppilaitoksessa.

Yeesi-pistetta tarjottiin osana Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry



jarjestamaa Hyvinvointi virtaa -viikon ohjelmaa, jolloin pidettiin kolme Yeesi-pistetta
padkaupunkiseudun ammattioppilaitoksissa. Yeesi-piste -toiminta jaettiin vuonna 2016 valiaikaisiin
ja pysyviin Yeesi-pisteisiin, jotta jatkossa toimintaa voidaan levittdd paremmin myods
padkaupunkiseudun ulkopuolelle.

Yeesi-promoja kaytiin vetamassa lukioissa ja ammattikouluissa seka jarjestdjen nuorten ryhmissa.
Yeesi-promoissa esiteltiin lyhyesti Yeesin toimintaa ja vedettiin mielenterveyteen liittyva harjoite.
Osa promoista oli pitempid tyOpajoja, joissa syvennyttiin yhteen aiheeseen enemman. Promoja

vedettiin Vamos-ryhmassa, Ohjaamoissa, Roihu-leirilld ja muiden jarjestéjen nuorten toiminnoissa.

Mental Health Art Weekilla Yeesi osallistui kouluvierailuihin yhdessd Suomen Mielenterveysseuran
kanssa. Osa tyOpajoista oli suunnattu nuorten parissa tyoskenteleville. Pyyntéja vierailuista tuli
my6s muualta kuin paakaupunkiseudulta, mutta talla kertaa pystyimme vastaamaan ainoastaan
lahelta tulleisiin kyselyihin. Yeesin tyontekija, harjoittelijat ja vapaaehtoiset vastasivat vierailujen

toteutuksesta.

Yeesi aloitti yhteistydn valtakunnallisten opiskelijaliittojen ja opiskelijoiden parissa
hyvinvointity6ta tekevien jarjestdjen kanssa. SAKU ry:n kanssa toteutettiin sosiaalisessa mediassa
#erilainenkoska -kampanja osana ammattikoulujen Hyvinvointi virtaa -viikkoa. Suomen
Opiskelija-Allianssi Osku ry:n kanssa kokeiltiin yhteisty6ta valtakunnallisen Osku RoadShown
kanssa. Roadshow mahdollisti eri puolilla Suomea asuvilla vapaaehtoisilla pop-up Yeesi-pisteiden

pitdmisen paikallisissa RoadShown yhteydessa oppilaitoksissa.

Oppilaitos- ja jarjestoyhteistyd numeroin:
Yeesi-opintojaksolla osallistujia 9, pidetyt Yeesi-pisteet 6, oppitunteja 24
Yeesi-pisteita pidetty 16, kavijamaara 1060

Yeesi-promoja 31, osallistujia 1300



Vaikuttaja ja yhteistyokumppani
Vuosien varrella Yeesi on vakiinnuttanut paikkansa jarjestokentalla, mika nakyy yhteydenottojen

kasvavassa madardssa. Vuonna 2016 panostettiin vanhojen kumppanuuksien tiivistamiseen ja

uusien yhteistydkumppanien sitouttamiseen.

LuMiKa-hankkeen kannalta keskeisia kumppaneita vuonna 2016 olivat RAY, Supafly, Allianssi, Nyyti
ry, Suomen Mielenterveysseura sekd eri oppilaitokset. Uusina yhteistydkumppaneina otettiin
mukaan Suomen ammattiin opiskelevien liitto Sakki, Suomen lukiolaisten liitto, Suomen
Opiskelija-Allianssi Osku sekd Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry.
Vuoden keskeinen yhteistyokuvio on ollut Lions-liiton kanssa tehtdva yhteistyd Punainen
Sulka-kerayksessa. Kerdayksen ansiosta yhteistyd on tiivistynyt Partiolaisten, Ehyt ry:n, Lasten ja
nuorten saation seka Aseman Lapsien kanssa. Yhteistyd on mahdollistanut Yeesin toimintamallien
levittdmisen laajemman joukon tietoisuuteen. Yhteistyd on vaikuttanut positiivisesti Yeesin

vaikuttavuuteen ja nakyvyyteen.

Yhteensd vuonna 2016 tehtiin eri tasoista yhteistyota yli 50 jarjeston tai toimijan kanssa. Osan
kanssa tehtiin tiivista ja pidempiaikaista yhteistyota, kun toisten kanssa yhteistyo oli sparrausta tai
tyopajan vetamista. Alkuvuodesta Oona teki opintoihinsa liittyvan tyon, jossa han analysoi Yeesin

eri yhteistyokumppanuuksia.

Ammattilaisille toteutettiin useita erilaisia tyopajoja Yeesin toiminnasta. Keskeisimpind olivat
tyopajat Allianssi-risteilylld, jossa puhuimme nuorten osallistamisesta, Oonan vierailu Espoon
jarjeston yhteison tapahtumassa puhumassa projektildhtoisestd vapaaehtoistoiminnasta seka

tyopaja Suomen Mielenterveysseuran jarjestamilla jarjestopaivilla.

Lisdantynyt yhteistyon muoto oli kertoa Yeesistd kumppaneiden ryhmissa ja toiminnoissa. Oona ja
Heikki kavivat niin Partiolaisten Roihu-leirilld, Docpointin toimistolla kuin Ohjaamon nuorten
ryhmassa kertomassa mielenterveyden edistamisestda. Vuonna 2016 kdavimme mm. pitamassa

puheenvuoroja nuorten mielenterveydesta Allianssi-risteilylld, oppilaitoksissa sekda Suomen



Mielenterveysseuran jarjestopaivilla. Lisdksi Yeesia on pyydetty kevaana 2017 kolmeen eri

kansainvaliseen seminaariin esittelemaan toimintaa.

Vuoden 2016 kehittamiskohde oli Yeesin vaikuttamistyd, jota l|ahdimme tekemaadn
suunnitelmallisemmin. Yksin vaikuttaminen ei kuitenkaan ole juttumme, joten teimme yhteistyota
niin Suomen Mielenterveysseuran, Nyytin, Allianssin sekd toisen asteen opiskelijajarjestdjen
kanssa.  Vuonna 2016 liityimme myds ammattioppilaitosten ja  opiskelijoiden

hyvinvointiverkostojen jaseniksi.

Allianssin edunvalvonta on kysynyt meilta taustatietoja nuorten mielenterveysasioita kasittelevien
tydéryhmien kokouksiin. Konkreettisena yhteistyéna teimme mielipidekirjoituksen siita, kuinka
nuorisotyé itsessddan edistdda nuorten mielenterveyttd. Kirjoitus julkaistiin useammassa
maakuntalehdessa. Yhteisen mielipidekirjoituksen lisdksi saimme Helsingin Sanomissa,
Aamulehdessa ja YleX:n radiokanavalla nakyvyytta mielipidekirjoituksella, joka kasitteli Pokemon

Go -pelia.

Vaikuttaja ja yhteisty6kumppani numeroin
Yhteistydkumppanien maara 58
Mediaosumat 29

Puheenvuorot tilaisuuksissa 7

Yeesi-toiminta muissa mielenterveysseuroissa

Vuoden keskeisend tavoitteena oli levittdda LuMiKa-hankkeessa kehitettyja toimintamalleja ja
mahdollistaa Yeesin toimintaan osallistuminen eri puolille Suomea. Keskeisena kumppanina tydssa
on ollut Vaasan seudun mielenterveysseura ja Pohjanmaan kriisikeskus Valo, joiden kanssa on

pilotoitu Yeesi-toiminnan aloittamista Vaasan alueella.

Pilotointia vietiin eteenpdin luomalla ohjeistus paikalliselle seuralle Yeesi-toiminnasta ja sen
aloittamisesta. Oona ja Heikki kadvivat vierailulla Vaasassa esittelemdssa Yeesin toimintaa ja
tapaamassa paikallisia yhteistyokumppaneita. Paikallisten oppilaitosten kanssa sovittiin

Yeesi-opintojakson jdrjestamisesta ja -pisteen perustamisesta Vaasaan. Lisdksi Kainuun



mielenterveysseura ja Lappeenrannan mielenterveysseura jdrjestivat alueillaan omaehtoisesti

Yeesi-toimintaa.

Toiminnan levittamista jatkettiin yhdessa Suomen Mielenterveysseuran kanssa ja Yeesi oli kivasti
esilla Suomen Mielenterveysseuran materiaaleissa, lehdessa ja messuilla. Lisdksi Yeesi markkinoi

valtakunnallista Yeesi-toimintaa Suomen Mielenterveysseuran Jarjestopaivilla.

Kohdennetun toiminta-avustuksen hakuvaiheessa paikallisilta seuroilta kysyttiin halukkuutta
osallistua Yeesi-toiminnan aloittamiseen. Lopulta 14 seuraa allekirjoitti aiesopimuksen, jolla he
ilmoittivat kiinnostuksen Yeesi-toiminnan aloittamisesta omalla alueellaan. Yeesi-toiminnan

markkinoimiseen paikallisille seuroille panostettiin ja panostus kannatti.

Yhteistyo paikallisten mielenterveysseurojen kanssa numeroin

Yhteistyota tehneet paikalliset mielenterveysseurat 14

Muiden mielenterveysseurojen jarjestamat toiminnot 5




Tapahtumat

Vuonna 2016 jarjestettiin yhteensa 16 tapahtumaa:

5-vuotissynttdrikahvit jarjestettiin Yeesin toimistolla 31.3.2016. Synttarijuhliin osallistui
yhteistybkumppaneita ja vapaaehtoisia. Tarjolla oli kakkua, kahvia ja hyvia keskusteluja. Yhteensa

osallistujia oli 30.

Mielenterveysty6pajat turvapaikanhakija nuorille jarjestettiin Poikien Talolla 29.3. ja 5.4.2016.
Yhteensa osallistujia oli n. 26. TyOpajoissa kaytiin |dpi, kuinka mielenterveytta voi vahvistaa

omassa arjessa.

Somesdpinat jarjestettiin yhdessa luovan suunnittelun toimiston Mandagin kanssa 24.4.2016.
Tarkoituksena oli tarjota nuorille mahdollisuus keksia uusia tapoja tuottaa sisdltod sosiaaliseen
mediaan. Osallistujia tapahtumaan oli 18. Tapahtuman tuloksena saatiin aikaiseksi useita ideoita

some-kampanjoihin, joista #erilainenkoska toteutettiin syksylla.

Monikulttuurinen Kohtaus oli tapahtuma, joka jarjestettiin yhdessa Kohtaus ry:n kanssa
12.5.2016. Tapahtuma jarjestettiin monikulttuurisille nuorille ja aiheena oli erilaiset ruuat ympari

maailmaa. Kaikki toivat ruokia omasta kulttuuritaustastaan. Osallistujia oli 12.

Kukanpdivan halitempaus jarjestettiin Elielinaukiolla 13.5.2016. Halaustempaukseen osallistui
yhteensa 8 Yeesildistd. Halauksia jaettiin arviolta 250 kappaletta. Tempauksen jalkeen vietimme

aurinkoista kevatpaivaa Musiikkitalon portailla piknikilla.

Mental Health Art Week, What Makes You Happy -valokuvandyttely jarjestettiin Cafe & Galleria
Ruplassa  Kalliossa 23.-29.5.2016. Nayttely oli huipennus maaliskuussa aloitetulle
valokuvakilpailulle, jossa kysyttiin ihmisiltd, mikad tekee heidat onnellisiksi. Yhteensa kilpailuun

osallistui 66 kuvaa, joista valittiin 23 printattavaksi nayttelyyn. Nayttelyssa kavi n. 240 ihmista.



Vapaaehtoisten Mindfulness -paiva jarjestettiin yhdessa Innosteen kanssa 11.6.2016. Tavoitteena
oli jarjestda vapaaehtoisille virkistystoimintaa. Tapahtuma jarjestettiin Lapinlahden Lahteelld

sijaitsevassa Lasndolon tilassa. Yhteensa osallistujia oli 9.

Japanese Cultural Event jarjestettiin yhdessa Japanista tulleiden vieraiden Momokan ja Sakin
kanssa Harjun nuorisotalolla 12.9.2016. lllan teemana oli erilaiset japanilaiset tavat. lllassa pdastiin

tekemadan origameja, pukeutumaan yukataa ja kokeilemaan reikia. Yhteensa osallistujia oli 16.

LuMiKaSa -juhla eli LuMiKa-hankkeen paatostapahtuma jarjestettiin Allianssitalolla 8.11.2016, ja
oli vuoden suurin tapahtuma. Juhlan nimi tulis siitd, ettd se kokosi yhteen Luovasti
Mielenterveyden kanssa -hankkeen satoa. LuMiKaSa-juhlassa esiteltiin Yeesin ensimmaisen
kehittamishankkeen tuloksia, palkittiin Vuoden Positiivisimmat Somettajat, kutsuttiin ensimmaiset

kunniajasenet ja kuunneltiin hyvaa musiikkia. Osallistujia juhlassa oli 60.

Vapaaehtoisten pdivan Halitempaus jarjestettiin Narinkkatorilla Kampissa 3.12.2016 Punainen
Sulka -kerayksen tapahtuman yhteydessa. Halaajia oli yhteensa 4 ja muita toteuttajia 3. Halauksia
jaettiin n. 200. Halaustempauksen jalkeen siirryttiin viettamaan vapaaehtoisten pikkujouluja, joihin

osallistui 7 henkea.

Yeesin ja Kohtauksen Jannittdvat tapaamiset jarjestettiin Kohtaus ry:n kanssa yhteistydssa syksyn
aikana. Tarve nousi Yeesildisen innostuksesta jarjestda toimintaa henkildille, jotka jannittavat

sosiaalisia tilanteita. Lopulta iltoja jarjestettiin viisi ja niihin osallistui yhteensa n. 25 henkil6a.



Viestinta

Tarkedna osana toimintaa on viestintd, etenkin sosiaalisessa mediassa aktiivisesti mukana
oleminen. Twitter, Instagram ja Facebook olivat sosiaalisista medioista paivittdin kaytdssa. Ndiden

lisdksi kdytossa Youtube. Snapchatin kaytto aloitettiin vuoden 2015 lopulla, mutta kunnolla kanava



otettiin kdayttéon vuonna 2016. Snapchattiin tuotettiin sisaltéa tapahtumien liveldhetyksilla seka

vapaaehtoisten snappiviikoilla.

Vapaaehtoiset paasivat myos padivittdmadn enemman Yeesin somea. Vapaaehtoiset tuottivat
materiaalia Instagramin lisaksi Twitteriin ja Snapchattiin. Vuoden 2016 alussa otettiin kdyttoon
Periscope, jonka avulle striimattiin Yeesin synttdreita ja vuosikokousta. Bloggerissa toimiva
Yeesildisten matkassa -blogi pysyi aktiivisena. Vapaaehtoisten blogit saivat yhteensa 55 uutta

kirjoitusta. Sahkdpostilistoille Iahetettiin yhteensa 28 uutiskirjetta.

Kokeilimme toteuttaa vuonna 2016 Yeesi-ilmiditd, joiden tavoitteena oli levittada hyvaa mielta
sosiaalisessa mediassa. Yeesi-ilmididen toteuttamisessa vapaaehtoiset olivat keskeisessa roolissa.

Vapaaehtoiset olivatkin hyvin mukana ideoimassa some-kampanijoita.

Ensimmadinen Yeesi-ilmid oli Hyvan Mielen Uutiset, jota toteutimme 6 jaksoa. Videot julkaistiin
YouTubessa ja niita katsottiin yhteensa n. 1000 kertaa. Videoista saatiin myos hyvaa palautetta ja

muutenkin videoiden tuottamiseen panostettiin erityisesti tdna toimintavuonna.

Toinen Yeesi-ilmio oli #erilainenkoska -kampanja, joka toteutettiin osana ammattioppilaitoksille
suunnattua Hyvinvointi virtaa -viikon ohjelmaa. Kampanjaan osallistui n. 25 nuorta omilla

erilaisuuksillaan.

Kolmas Yeesi-ilmid oli osa Mielenterveyspdivdda 10.10., jolloin kysyimme Snapchat
kontakteiltamme: ”Mita sulle kuuluu?” lyhyelld videolla. Lahetimme viestin yhteensa 100

kontaktille ja saimme 30 vastausta.

Neljas Yeesi-ilmio oli Positiivisimpien Somettajien valinta vuodelle 2016. Pyysimme seuraajiamme
ehdottamaan seuraamiaan somepersoonia ja -kampanjoita. Saimme yhteensa 23 ehdotusta, joista
valitsimme 5 palkittavaa. Vuoden Positiivisimmaksi Somettajaksi valitsimme lhanan Hermannin ja
Positiivisimmaksi Some-ilmidksi Fuck Cancer -kampanjan. Yleisén suosikiksi valittiin Riikka
Korteaho 3AM-ryhmasta. Kunniamaininnat myonnettiin  #keskiviikkokehu-kampanjalle ja

Instagrammaaja Karoliina Tuomiselle.



Vuonna 2016 Yeesissa panostettiin englanninkieliseen viestintddan. Toukokuun ajan Yeesin
sosiaalisen median kanavat muuttuivat kokonaan englanninkielisiksi. Suomenkielisen blogin

rinnalle nostettiin englanninkielinen blogi nimella Diary of Happiness.

Luovan suunnittelun toimisto Mandag antoi Yeesille vuoden 2015 joululahjaksi viestintdapua.
Keskeisin apu oli Yeesin vapaaehtoisille jarjestetyt Somesadpinat, joissa nuoret paasivat oppimaan
viestinndan tekemisestd. Suuri apu oli myos kontaktit, joita Mandagilta saatiin verkkosivujen

uusimiseen ja markkinointi.

Yeesi kehitti uusia painotuotteita, kun vanhat materiaalit loppuivat. Lopputuloksena syntyi
Kehukuponki, kiitollisuuskortti ja Yeesi-juliste. Lisdksi tilasimme Pure Waste -paitatalolta uudet
T-paidat vapaaehtoisten kayttéon. Etenkin painomateriaalit olivat menestys: 500 kappaleen

painokset kehukupongeista ja kiitollisuuskorteista loppuivat Iahes saman tien.

Uudistimme myo6s Yeesin verkkosivustoa vastaamaan nykyaikaista ulkoasua. Verkkosivujen
paivittamisessa oli vahvasti mukana vapaaehtoisista koottu ryhma, joka kommentoi uudistuksen
jokaista vaihetta. Saimme valokuvaaja Lina Jelanskin ottamaan promokuvat uusille sivuille touko-
ja kesdkuun aikana. Verkkosivujen toteuttajaksi valittiin kahden nuoren perustama verkkosivustoja

tuottava yritys nimelta Kilda. Verkkosivut julkaistiin joulukuun alussa.

Viestintd numeroin:

Facebook: 1424 tykkaajaa

Twitter: 1189 seuraajaa

Instagram: 935 seuraajaa

Snapchat: 100 kontaktia

YouTube: 11 tilaajaa

Blogi: 55 vapaaehtoisten kirjoittamaa blogimerkintaa
Verkkosivujen kavijamaara: 8760 kayttdjaa, 11976 istuntoa

Uutiskirjeen tilaajat: 198



Henkilosto ja harjoittelijat

Yeesin Emmi aloitti vanhempainvapaansa vuoden 2015 lopussa ja siirtyi hoitovapaalle lokakuussa
ja Pilvi paatti tyosuhteensa Yeesiin vuoden 2015 joulukuussa. Henkilostévaihdos onnistui hyvin
eika riskit tiedonvalityksen ongelmista realisoituneet. Heikki ja Oona padsivat nopeasti eteenpain

Yeesin kehittamisessa.

Heikki toimi kevaalla ainoana kokoaikaisena tyontekijana ja Emmin sijaisena. Oona oli kevaan 60%
ty6ajalla. Suurin haaste henkiloéston osalta oli tyOajan riittamattomyys. Syksyn myota
tyontekijaresurssit kasvoivat, kun Oona aloitti tyon tdysipdivdisena projektikoordinaattorina.
Oonan taysiaikainen tyosuhde alkoi 1.7.2016. Henkiloston innostunut ja hyva fiilis valittyi myos

Yeesin toimiston ulkopuolelle.

Uuden rahoitusehdotuksen tultua julkiseksi Heikin tydsopimusta jatkettiin Yeesissa. Emmi ja Oona

jatkoivat tulevaisuuttaan toisaalla, kun heiddan tyosopimuksensa paattyivat vuodenvaihteessa.



Heista molemmat olivat antaneet jo paljon Yeesille ja he kokivat, ettda on seuraavan askeleen

vuoro.

Yeesi on kiinnostava paikka opiskelijoille tutustua tyoelamaan. Yhteydenottoja harjoittelupaikoista
tulee jatkuvasti. Kaikkia harjoittelijoita ei kuitenkaan olla voitu ottaa harjoitteluun Yeesiin. Yeesille
tehtiin yhteensa 5 harjoittelua vuonna 2016. Harjoittelijat ovat olleet hyvin eri taustoista. Kaksi
yhteisOpedagogiopiskelijaa Humakista, yksi  sosionomiopiskelija  sekd  hollantilainen

vaihto-opiskelija. Viimeinen harjoittelija oli vuorostaan Ty6voimatoimiston tyékokeilusta.

Harjoittelijat ovat tuoneet Yeesille tarvittua lisdtyovoimaa, minka lisdksi jokainen harjoittelija on
jattdnyt oman jalkensa Yeesiin. Jokaista kohdellaan tydyhteison tasa-arvoisena jasenend, joten
harjoittelijoilla on my6s paljon vastuuta seka vapautta. Yeesi on saanut kiitosta siitd, etta
harjoittelijat ovat saaneet toteuttaa itsedan harjoittelun aikana ja muutenkin harjoitteluista saatu
palaute on ollut positiivista. Yeesia on pidetty hyvana harjoittelupaikkana, jossa pddsee oikeasti
tekemallda oppimaan. Jokainen tyoOharjoittelia on harjoittelujaksonsa jalkeen liittynyt Yeesin

vapaaehtoiseksi.

Hyva merkki Yeesistda tyopaikkana on ollut, ettd moni tyontekija ja harjoittelija on edelleen
tahtonut antaa aikaansa Yeesille, vaikka ty6- tai harjoittelujakso on tullut paatokseen. Suurin osa

harjoittelijoista ja tyontekijoistd on jadnyt Yeesin vapaaehtoisiksi.

Henkil6st6 ja harjoittelijat numeroin
3 tyontekijaa
4 tyoharjoittelijaa

1 tyokokeilu

Talous

Taloudessa ei juurikaan tapahtunut kevdaan aikana suuria mullistuksia. Vuodelta 2015 siirtyi 25
435,80 kayttamatonta RAY-avustusta vuodelle 2016. Suurin rahoittaja oli edelleen RAY, jolta
saatiin  helmikuussa lopullinen  paatés kolmivuotisen  LuMiKa-projektin  viimeisesta
avustusvuodesta. Lisdksi maksuun tuli viimeinen osuus kolmivuotisesta kehittamishankkeesta,

jonka suuruus oli 121 000 euroa.



Muiden avustusten maara kasvoi jonkin verran, kun Yeesi sai avustuksia mm. Harley Davidson Club
Finlandilta, Mikeva Oy:lt4, Suomen Mielenterveysseuralta seka Metropolia
ammattikorkeakoululta. Lisdksi Lions-liiton Punainen sulka-kerdys alkoi vuonna 2016, mutta siina

keratyt varat lahjoitetaan Yeesille vuoden 2017 syksylla.

Vuoden aikana tehtiin kaksi rahoitushakemusta Yeesin toiminnan turvaamiseksi. Rahoitusta
haettiin  LuMiKa-hankkeessa kehitetyn toiminnan kohdennettuun rahoittamiseen seka
projektirahoitusta nykyisen projektin rahoittamiseen. Rahoitushakemukset olivat toisensa
poissulkevat. Rahoitushakemus tydllisti paljon, mutta oli samalla prosessi, joka selkeytti myds
Yeesin omaa toimintaa. Vuoden 2016 lopulla RAY antoi avustusehdotuksen, jossa he ehdottivat
Yeesille 198 900 euron kohdennettua toiminta-avustusta turvaamaan jarjeston

toimintaedellytyksia.

Loppuvuodesta valmistui Yeesin ensimmaisen projektin loppuraportti, johon koottiin vuoden 2015

ja 2016 keskeiset aikaansaannokset.

Hallinto

Vuosikokouksessa 15.3. valittiin hallituksen puheenjohtaja, kuusi varsinaista jasentd ja nelja
varajasenta. Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin Senni Moilanen. Vanhasta hallituksesta useampi
jasen oli erovuorossa, joten heidan tilalleen valittiin uudet jasenet. Hallituspaikat avattiin
avoimeen hakuun ja iloksemme huomasimme, ettd hakijoita tuli useita. Vuosikokous paatti

aloittaa Yeesin saantouudistuksen.

Hallituksen jasenten vastuualueita on kehitetty vuoden aikana. Vastuualueissa huomioitiin etenkin
kunkin vahvuuksia ja mielenkiinnon kohteita. Hallituksen jdsenia osallistettiin myo6s eri
kehittamisprojekteihin ja mukaan tiimeihin, jotka erikoistuvat tiettyyn teemaan tai projektiin,

esimerkiksi nettisivu-uudistukseen tai Yeesin jasenyyden kehittamiseen.

Hallituskauden keskeisia teemoja olivat saantdmuutoksen toteuttaminen Yeesissa sekd uuden
rahoituksen hakeminen. Sdantomuutos kasiteltiin ensimmaisen kerran vuosikokouksessa 15.3. ja

toisen kerran ylimadraisessa yhdistyksen kokouksessa 25.10. Rahoituksen hakemisessa hallitus



osallistui vahvasti hakemuksen suunnitteluun ja kirjoittamiseen. Samalla saatiin selkeytettya

Yeesin tehtdvaa ja roolia jarjestokentalla.

Yeesin hallitus ja tydntekijat saivat mahdollisuuden osallistua ilmaiseksi True Diamonds Oy:n
jarjestamaan, kolmiosaiseen valmennukseen, jossa pohdittiin erilaisten persoonien valista
yhteisty6tda. Vuoden aikana hallitus kokousti kuusi kertaa ja piti kaksi erillista

suunnittelu-/virkistystapaamista.

Yhdistyksen toimijat

Yeesin hallitus koostui seuraavista henkilista:
Senni Moilanen, puheenjohtaja

lida Vallin, varapuheenjohtaja

Jenna Karas, sihteeri

Noora Hayha, jasen

Toni Jussila, jasen

Jari-Pekka Hietsilta, jasen

Sanni Moilanen, jasen

Maija llmoniemi, jasen



Fanni-Laura Patanen, varajdsen
Pinja Perttunen, varajasen

Maria Mailasalo, varajasen

Vuonna 2016 Yeesissa tyo-/harjoittelusuhteessa toimineet henkilot:

Heikki Luoto, Master of the Big Picture/projektipaallikko (sijainen)

Emmi Benson, Master of the Big Picture/projektipaallikkd (vanhempainvapaa)
Oona Hanninen, Coordinator of Positive Action/projektikoordinaattori

Mirka Kasper, harjoittelija

Maija Kranz, harjoittelija

Anouk van Dijck, harjoittelija

Mirva Hiekkanen, harjoittelija

Johanna Hakanen, harjoittelija

Yhdistyksen jasenet

Toimikauden lopussa yhdistyksessa oli 103 jasentd. Uusia jasenia liittyi vuoden aikana 17.

Loppusanat

Yeesin vuosi oli monella tapaa vauhdikas ja paljon tuli tehtya. Oli kuitenkin hienoa huomata,
kuinka paljon Yeesildisia edelleen kiinnosti toimia jarjeston hyvaksi. Vuodesta tuli jalleen
osallistujien nakoinen ja juuri siind toteutuu parhaiten nuorilta nuorille periaate. Jokainen vuosi on
erilianen Yeesissa ja varmasti tulevina vuosina Yeesi tulee olemaan jalleen erilainen. Postiivinen

henki kuitenkin sailyy, vaikka ihmiset Yeesissa vaihtuvat.



