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JOHDANTO

Yeesi toteuttaa mielenterveyttd edistdvaa toimintaa. Nuoret saavat edellytyksia, taitoja ja
mahdollisuuksia vahvistaa omaa seka toisten nuorten mielenterveytta arjessa ja
yhteiskunnassa. Toimintamme pohjautuu vahvasti “nuorilta nuorille”-periaatteeseen,
rohkeuteen, lempeyteen ja toivoon. Ndiden arvojen kautta edistetdan nuorten
mielenterveyden, hyvinvoinnin seka osallisuuden vahvistamista.

Yeesi haluaa toimia yhdenvertaisesti ja mahdollistaa turvallisemman tilan niin yhteisdssa, kun
tapahtumissa. Yeesi haluaa olla aktiivinen antirasistinen toimija ja cis-hetero-normin purkaja.
Jokaisella tulee olla aidosti tervetullut olo Yeesin yhteiséon.

Asiakirja koskettaa jokaista Yeesissa toimivaa vapaaehtoista, luottamustoimihenkilod seka
tyontekijaa. Yhdenvertaisuussuunnitelma antaa raamit siihen, miten toimintaa suunnitellaan ja
toteutetaan. Asiakirja antaa myds ohjeita siihen, miten Yeesin yhteisdsséa toimitaan.

Yeesin yhdenvertaisuussuunnitelma on vuosille 2024-2026. Asiakirja paivitetdan seuraavan
kerran syyskokouksessa vuonna 2026.

TAPAHTUMAT

Tapahtumien nykytila

Yeesin tapahtumissa pyritddn huomioimaan fyysinen, sosiaalinen, psyykkinen ja aistillinen
esteettomyys. Yeesin tapahtumat jarjestetdan [8htokohtaisesti tiloissa, joissa on mahdollisuus
liikkua apuvélineitd kayttaen. Fyysisen esteettomyyden haasteita yhdenvertaisuuden
nakokulmasta ilmenee esimerkiksi vanhoissa rakennuksissa. Tiloissa on usein esteeton
sisdankdynti ja tilavat saniteettitilat, mutta tilat sijaitsevat paikoissa, joihin tarvitsee saattajan.
Yeesi viestii tapahtumistaan sosiaalisen median kanavilla ja verkkosivuilla.
Tapahtumaviestinndssa pyritdan huomioimaan, ettd tapahtumien mainokset ovat saavutettavia
fonttien, varikontrastien, ALT-tekstien ja muun visuaalisen ilmeen suhteen.
[Imoittautumislomakkeissa annetaan nuorille mahdollisuus kertoa, mikali he toivovat Yeesin
ottavan jotain erityistd huomioon, koskien nuorten osallistumista tapahtumiin.

Kaikki Yeesin tapahtumat ovat paihteettomia. Tapahtumissa noudatetaan turvallisemman tilan
periaatteita ja fyysisesti kokoontuvissa tapahtumissa on liséksi nimetyt hairintdyhdyshenkil6t.
Yeesin tapahtumat ovat aina antirasistisia ja niissa pyritdan purkamaan cis-hetero-normia.
Jatkossa Yeesin tulee maarittda tarkemmin, mitéd seurauksia yhteisten pelisdantojen
rikkomisesta koituu. Lisdksi hairintdyhdyshenkildiden toimenkuvaa tulee kirkastaa tydyhteisén
sisélld ja Yeesin tapahtumissa. Pyrimme lisaksi kehittamaan vaylia ilmoittaa epaasiallisesta
kaytoksesta myos fyysisten tapahtumien ulkopuolella.



Yeesin tapahtumat ovat osallistujille maksuttomia. Yeesi on tarvittaessa tukenut taloudellisesti

nuoria, jotka ovat saapuneet tapahtumiin ostamalla heille matkaliput ja/tai tarjoamalla

majoituksen. Yeesi ry on valtakunnallinen toimija, mutta suurin osa Yeesin fyysisista
tapahtumista jarjestetdan paakaupunkiseudulla. Tasta syysta fyysisten tapahtuminen
laajentaminen eri paikkakunnille edistaisi osallistumisen mahdollisuuksia.

Tapahtumien tavoitteet ja toimenpiteet

saavutettavia.

Tavoitteet Toimenpiteet
Yeesin tapahtumat ovat turvallisia. e Tapahtumissa kdytetdan turvallisemman
tilan periaatteita.

e Jokainen tapahtumaan osallistuva
sitoutetaan noudattamaan
turvallisemman tilan periaatteita.

e Turvallisemman tilan periaatteet kdydaan
lapi suullisesti jokaisessa tapahtumassa
ja ne ovat nékyvilla koko tapahtuman
ajan.

e Yhteistydkumppanit sitoutetaan Yeesin
turvallisemman tilan periaatteisiin.

e Tapahtumissa on ndkyvaa
hairintdyhdyshenkildtoimintaa.

e Hairintdyhdyshenkildtoiminnassa tulee
olla selkeé&t ohjeet hairiokayttdytymisen
varalta.

e Hairintayhdyshenkilot koulutetaan
tehtavaan.

e Tapahtumat ovat fyysisesti turvallisia
osallistujille.

e Tapahtumissa jokainen voi toteuttaa
omaa uskontoaan ja vakaumustaan.

e Tapahtumien tulee olla turvallisia
sateenkaari-ihmisille.

e Tapahtumien tulee olla turvallisia
vammaisille henkiloille.

e Tapahtumissa panostetaan siihen, etta
kukaan ei jaa tahtomattaan yksin.

Yeesin tapahtumat ovat esteettomia ja e Huomioidaan fyysinen, sosiaalinen,

psyykkinen ja aistillinen esteettomyys




tapahtumissa.

Jokainen tapahtumiin osallistuva voi
osallistua toimintaan omien
voimavarojen puitteissa.

Tapahtumissa huomioidaan osallistujien
psykologinen turvallisuuden tunne.

Tapahtumia jarjestetdan eri aikoina
ympdri vuoden.

Tapahtumien jarjestdmisessa
huomioidaan valtakunnallisuus.

Tapahtumat ovat saavutettavia
sosioekonomisesta taustasta
riippumatta.

Tapahtumiin voi osallistua matalalla
kynnyksella.

Mahdollistetaan jokaiselle osallistujalle
tervetullut olo tapahtumiin.

Helpotetaan toimintaan mukaan
tulemista uutena osallistujana.

Tapahtumista viestitdan selkedasti ennen
tapahtumaa, tapahtuman aikana ja
tapahtuman jalkeen.

Tapahtumat ovat paihteettomia.

Tapahtumissa huomioidaan perheelliset.

Tapahtumat ovat antirasistisia.

Tapahtumissa ei sallita syrjivaa kaytosta
tai kielenk&ytto4a, joka perustuu henkildn
ihonvariin, etniseen taustaan, uskontoon
tai kulttuuriin.

Tapahtumissa kaikkien on hyva tunnistaa
omia etuoikeuksiaan ja miten ne
vaikuttavat vuorovaikutukseen.

Tapahtumissa valtetdan tekemasta
olettamuksia toisen taustoista.

Tapahtumissa puretaan
valkoisuusnormia.

Tapahtumat eivat ole cis-heteronormatiivisia.

Tapahtumissa ei sallita syrjintaa tai
syrjivaa kielenkayttdd sukupuolen tai
seksuaalisen suuntautumisen
perusteella.

Tapahtumissa huomioidaan seksuaalisen
suuntautumisen ja sukupuolen




moninaisuus.

e Tapahtumissa ei oleteta kenenkaan
sukupuolta tai seksuaalista
suuntautumista.

e Tapahtumissa puretaan cis- ja
heteronormeja.

VIESTINTA

Viestinnan nykytila

Yeesin viestintda on kehitetty kahden viime vuoden ajan saavutettavammaksi ja
selkedmmaksi. Viestinndssa kdytetdan yleiskielta, ALT-teksteja, selkeitd fontteja ja voimakasta
vérikontrastia. Verkkosivujen suunnittelussa on huomioitu saavutettavuutta. Yeesin
toiminnasta 16ytyy tietoa myds englanniksi, mutta monikielisyyteen tulee vield panostaa ja
esimerkiksi selkokieltd tulee tuoda osaksi Yeesin viestintda. Saavutettavuudessa voidaan
panostaa myods mahdollisten sisdltdvaroitusten kayttoon.

Yeesin kuvapankki on pdivitetty syksylla 2023 ja kuvissa on kuvattu nuoria moninaisista
taustoista. Kuvapankkiin tulee kuitenkin viela lisata kuvia henkil6ists, jotka kayttavat
apuvalineita. Yeesin piirroshahmot on padivitetty vastaamaan moninaisten nuorten kuvastoa.
Uudet kuvat on myds paivitetty nettisivuille ja ne on otettu kdyttdon sosiaalisessa mediassa.
Yeesin viestintd on antirasistista ja syrjimatonta.

Yeesi on osallistunut vuosittain Prideen ja muihin arvojensa mukaisiin mielenilmauksiin, jotka
puolustavat ihmisoikeuksia ja yhdenvertaisuutta. Vaikuttamisesta viestitaan aktiivisesti.
Jatkossa viestinndssa pyritdan huomioimaan vield paremmin vahemmistdjen nakdkulma ja
tartutaan rohkeammin yhteiskunnallisiin ilmidihin. Talla hetkelld Yeesin paaasialliset
viestintdkanavat ovat sosiaalisen median kanavat ja verkkosivusto. Kehittdmiskohteena on
tapahtumaviestinnan laajentaminen mydos yleisolle, joka ei kdyta sosiaalista mediaa.

Viestinnan tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoitteet Toimenpiteet

Viestintd on saavutettavaa. ® Yeesin viestinndssa huomioidaan
saavutettavuus alt-tekstien, varien,
fonttien, kontrastin, tekstin koon ja yleis-
ja selkokielisyyden avulla.

e Viestinnan saavutettavuudesta on




mahdollista antaa palautetta.

Yeesin viestinndssa kdytetaan
sisaltovaroituksia.

Yeesin toiminnasta on mahdollisuus
saada tietoa monikielisesti.

Yeesista viestitdaan mahdollisuuksien
mukaan myos sosiaalisen median
ulkopuolella.

Viestinndsséd nostetaan paapointit
selkedasti esiin.

Saavutettavasta viestinndsta on selkeét
ohjeet, jotka perehdytetdan koko
tydyhteisolle.

Viestinndssa huomioidaan yleisdn
moninaisuus.

Huomioidaan, ettd viestinnan sisallot ja
kohderyhma kohtaavat.

Viestinndssa nakyy valtakunnallisuus.

Viestinndassa huomioidaan
puoluepoliittinen ja uskonnollinen
sitoutumattomuus.

Organisaatioviestinnassa pyritaan
tunnistamaan ja purkamaan voimassa
olevia valtarakenteita.

Yeesi ottaa rohkeasti kantaa
yhteiskunnallisiin asioihin.

Viestinnassa otetaan huomioon
vahemmistdjen nakodkulma.

Yeesin toiminnasta viestitddn avoimesti ja

mukaan kutsuvasti.

Nettisivuilla on tietoa Yeesin
tapahtumista ja yleistietoa toiminnasta.

Viestinndssa kaytetddn moninaisia
kanavia.

Viestinndassad huomioidaan
turvallisemman tilan periaatteet.

Viestinta on antirasistista.

Viestintdmateriaaleissa esiintyy nakyviin
vahemmistoihin kuuluvia nuoria.

Rasistiseen kommentointiin
puuttumiseen sosiaalisessa mediassa on
olemassa selkedt ohjeet.

Yeesi toteuttaa antirasistista toimintaa,
josta viestitaan aktiivisesti sosiaalisen




median kanavissa.

e Viestinndssa kiinnitetdan huomiota
antirasistiseen kieleen ja puretaan
valkoisuusnormia.

Viestinnassa huomioidaan e Viestintdmateriaaleissa esiintyy
sateenkaarinuoret. sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin
kuuluvia nuoria.

e Viestinndssa kaytettavat sanat ovat
turvallisia sateenkaarinuorille.

e Syrjivdan puheeseen puuttumiseen
sosiaalisessa mediassa on olemassa
selkedt ohjeet.

e Yeesi osallistuu Prideen ja se nakyy
viestinndssa.

TYOYHTEISO

TyOyhteison nykytila

Yeesissd tyoskentelee syksylld 2023 kaksitoista (12) kuukausipalkkaista henkil6a ja kuusi (6)
tuntitydntekijaa. Henkilosto on lisdantynyt nopeasti lyhyella aikavalilld ja se on tuonut
runsaasti muutostarpeita. Tydilmapiiri on keskusteleva, kannustava ja avoin. Kuitenkin
viimeisimmassa kehittdmispaivassa tyoyhteisdad kuormittavana tekijdna nousi esiin, kuinka
ihmisten erilaiset vuorovaikutustyylit tuovat haasteita ja tdh&n olisi tarkeda pureutua.

Tydhyvinvoinnin haasteet liittyvat enimmé&kseen mielenterveyteen ja jaksamiseen. Tydmaara
on suuri ja ndin ollen aikataulutus ja rajaus vaativat panostamista. Tydntekijat ovat aktiivisia
kehittamaan tydyhteisda ja sen hyvinvointia. Yeesin toimintaa johtaa hallitus, joka on
tydnantaja-roolissa. Yeesin hallituksella ja tydntekijoillda on hyvat valit, mutta tulevaisuudessa
tulee panostaa hallituksen ja tyontekijoiden valisen kommunikoinnin sujuvuuteen ja
ryhmaytymiseen.

Yeesin toimitilat on jaettu Nyyti ry:n kanssa ja tydskentely tapahtuu paaosin avokonttorissa tai
etana. Haasteita luo usein meluisa tyoymparisto toimistolla. Toimisto on esteetdn, mutta 1&hin
inva-wc on ensimmaisessa kerroksessa. Kaikille tydntekijoille ei ole omaa tyopoytaa ja
sdilytystiloja on vahan. Tilassa on kesadisin kuuma ja talvisin kylma. Tilassa on viltteja ja
villasukkia.



Tydyhteisdssa otetaan huomioon erilaiset oppimis- ja tyontekotyylit. Esimerkiksi on hankittu
aistituotteita tyotilaan ja neuvotteluhuoneeseen. Tyotilassa on sékkituoleja ja tyopoydéat ovat

sahkdisid. Rakennuksessa oleva kuntosali on tydntekijoiden kaytettdvissa.

Rekrytointi-ilmoituksissa mainitaan positiivinen erityiskohtelu ja vain rekrytointia hoitavalla
tiimilla on tiedot hakijoista. Kuitenkin rekrytoinnin yhtenaisia kaytantdja tulee selventaa
kirjallisesti. Tydntekijoiden hyvinvointia tuetaan, eri elamantilanteet huomioidaan ja

tydntekijoita kannustetaan kouluttautumiseen. Tyodntekijoille on jarjestetty yhteista

tydnohjausta ja tarvittaessa on jarjestetty tyénohjausta erikseen tietysta tydomuodosta
vastaaville tyontekijoille. Tydnohjauksen tarvetta tulisi tarkastella jatkossa kattavammin.

TyOyhteisOn tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoitteet

Toimenpiteet

Yeesin rekrytoinnit ovat yhdenvertaisia ja
hakijoille mielekkaita.

Rekrytoinnissa ja ostopalveluiden
valinnassa kaytetdaan positiivista
erityiskohtelua.

Anonyymin rekrytoinnin mahdollisuuksia
selvitetaan.

Rekrytoinnissa kysytdén vain asioista,
jotka ovat merkittavia tyon kannalta.

Rekrytoinnin etenemisesta tiedotetaan
hakijoita.
Vain rekrytointia hoitava tiimi saa tiedot

hakijoista.

Kaikilla rekrytointeja tekevilld on sama
ymmarrys ja ohjeistus rekrytoinnin
prosessista.

Yeesin tyontekijoita tuetaan tydssa ja
jokaisella on mahdollisuus voida hyvin.

Tyontekijoille tarjotaan erilaisia tuen
muotoja ja mukautuksia.

Erilaiset oppimis- ja tyontekotyylit
otetaan huomioon tydyhteisdssa ja
tydnteossa.

Fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja
aistillinen esteettomyys huomioidaan
tyOyhteisossa ja paatoksissa.

Tydyhteison ilmapiiri tukee
tyontekijoiden hyvinvointia.

Tydnohjaus pyritddn mahdollistamaan
kaikille tyontekijoille.
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Vaihteleva toimintakyky otetaan
huomioon tydyhteisdssd, tyonteossa ja
mukautuksissa.

Yeesi on perheystéavallinen tydpaikka,
jossa otetaan huomioon erilaiset
eldmantilanteet, elamantavat ja
suhdemuodot.

Tybyhteisdssé jokainen jasen on

yhdenvertainen ja kaikkien mielipidetta

arvostetaan.

Turvallisemman tilan periaatteita
noudatetaan toimistolla, sisdaisen
viestinnan kanavissa ja vapaammissa
toiminnoissa, kuten
kahvipoytakeskusteluissa.

Yeesin kaikki toiminnot ovat yhta
arvokkaita.

TyOyhteison pelisaannot on kirjattu ja
kaikilla tiedossa.

Kehitetdan kehumisen kulttuuria
tydyhteisossa.

Rakennetaan yhteiséllisyyden paikkoja
myds etatyontekijdille ja
tuntityontekijaille.

Tydyhteisdlle jarjestetaan
antirasismikoulutusta ja
yhdenvertaisuuteen liittyvia koulutuksia
saannollisesti.

TyOyhteisdssa toimii
hairintdyhdyshenkilo.

Kaksoisrooleista on yhteiset
ohjeistukset, joita paivitetaan ja
noudatetaan.

Tybyhteisd on antirasistinen.

Tydyhteisdn keskusteluilmapiiri on
antirasistinen.

Tydntekijat sitoutuvat antirasismiin ja
reflektoimaan omaa toimintaansa.

Rasismia kokevia tyontekijoita ei
kuormiteta rasismiin liittyvilla aiheilla
kysymatta.

TyOyhteis6 kouluttautuu antirasismin
teemoista saannollisesti.

Tydyhteisd on sateenkaariystavillinen ja

purkaa aktiivisesti cis-heteronormeja.

Ei oleteta toisen sukupuolta,
seksuaalista suuntautumista tai
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laheissuhdemuotoja.

Kunnioitetaan kaikkien
itsemaarittelyoikeutta.

Puretaan cis-heteronormeja
keskusteluissa ja huumorinkaytdssa.

Ty6yhteiso koulututtautuu
sateenkaariteemoista saannollisesti.

Tydyhteisd on turvallinen vammaisille.

TyOyhteisdssé ei oleteta toisten
toimintakykyé tai vammattomuutta.

Ableismia puretaan keskusteluissa,
kielenkdytdssa ja huumorinkaytossa.

Ty6yhteiso kouluttautuu vammaisuuden
teemoista saannollisesti.

Yeesin hallitus toimii yhdenvertaisena
tydnantajana.

Hallitus sitoutuu edistdma&an
yhdenvertaisuutta paatdoksenteossaan.

Hallitus arvioi omaa valta-asetelmaansa
toimiessaan vapaaehtoistapahtumissa.

Hallitus edistaa hyvaa ja
luottamuksellista ilmapiirid kaikessa
toiminnassaan.

YHTEISO

Yhteison nykytila

Yeesin yhteiso koetaan usein ladmpiméaksi ja mukaan kutsuvaksi seka turvalliseksi paikaksi.

Yhteisdllistd toimintaa on tarjolla myds Discord-serverilld, jotta toiminta olisi saavutettavaa

mahdollisimman monelle. Yhteisdssd on kdytdssa turvallisemman tilan periaatteet, jotka tulee
hyvéaksya ennen toimintaan liittymistad. Turvallisemman tilan periaatteita ei kuitenkaan viela
valvota proaktiivisella hairintayhdystoiminnalla ja niiden rikkomisesta seuraavia toimenpiteita

ei ole yhdenmukaistettu.

Yeesin yhteis66n kiinnitytddn usein hyvin, mutta yhteis6dn mukaan tuleminen voi olla
haastavaa. Huomiota tulee kiinnittda myds siihen, ettd Yeesin yhdessa toiminnossa mukana
olevien vapaaehtoisten on helppo osallistua myds Yeesin muihin toimintoihin. Yeesin

hallituksessa tydskentely on mielek&sta ja vaikuttavaa. Hallitusta valittaessa on huomioitava
demokratia ja reilut vaalit, joiden kaytanteitad tulee kehittdd Yeesissa. Yeesin yhdistyksen
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kokouksiin osallistuvien jasenten maaraa on kasvatettava ja vapaaehtoisia ohjattava jaseniksi,
jotta demokraattista toimintaa voidaan toteuttaa myos jatkossa.

YhteisoOn tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoitteet Toimenpiteet
Yeesin vapaaehtoistoiminta on e Vapaaehtoistoiminta on yhdenvertaista
yhdenvertaista. Discordissa.

e Yeesin vapaaehtoistoimintaan voi
osallistua siten kuin haluaa.

e Kaikki osallistuminen panoksesta
riippumatta on tarkeaa.

Turvallisemman tilan periaatteet ovat e Turvallisemman tilan periaatteita
kaytossd yhteisossa. paivitetddn saannollisesti ja paivitykseen
osallistetaan koko yhteisoa
mahdollisuuksien mukaan.

e Turvallisemman tilan periaatteiden
rikkomisesta syntyvat seuraukset ovat
kaikille selvat.

e Discordin turvallisuuskaytantoja
kehitetaan.

e Hairintayhdyshenkildtoiminta tukee
turvallisemman tilan toteutumista
tapahtumissa ja arjessa.

e Hairintayhdyshenkildihin yhteydenottoa
ja hdirintdtapausten ilmoittamisen
kynnystd madalletaan.

e Jatkuvaan
hairintdyhdyshenkilétoimintaan luodaan
rakenteet ja toimintamallit.

Yeesin yhteis6 on mukaan kutsuva. e Yeesin toimintaan on mahdollista liittya
matalalla kynnyksella.

e Yeesin yhteiso tavoittaa nuoria entista
lagjemmin.

e Yhteison sisélla voi liilkkua helposti eri
toimintojen valilla.

e Yeesin yhteison toiminta on esteetonta
ja saavutettavaa.

e Yhdevertaisuudesta tarjotaan
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koulutuksia ja tietoa yhteison jasenille.

Yeesin hallituksen toiminta on e Hallituksen valinta on demokraattinen ja
yhdenvertaista. vaaleissa noudatetaan reilujen vaalien
periaatteita.

e Hallitus viestii s&dnndllisesti ja
lapindkyvasti jasenistolleen.

e Hallituksen jasenet kayttaytyvat mukaan
kutsuvasti Yeesin toiminnassa.

e Kannustetaan vapaaehtoisia lahtema&an
Yeesin hallitukseen mukaan.

e Panostetaan jatkossa yhd enemman
hallituksen moninaisuuteen.

e Kiinnitetddn huomiota hallituksen
tydskentelytapoihin, jotta jokaisella on
yhdenvertainen
osallistumismahdollisuus.

e Kannustetaan Yeesin piirissa toimivia
kiinnittyma&an toimintaan my®os liittymalla
jaseneksi.

SEURANTA JA ARVIOINTI

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan anonyymien kyselylomakkeiden avulla,
jotka ldhetetdén vapaaehtoisille ja tydyhteisdlle vuosittain. Kyselyn toteuttamista koordinoi
yhdenvertaisuusvastaava, joka valitaan tydyhteisosta.

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutuksen seuranta on hallituksen vastuulla. Yeesin
tyontekijat toteuttavat yhdenvertaisuussuunnitelmaa vuosittain paivitettavan
toteutussuunnitelman avulla.

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan laajasti vuoden 2026
syyskokouksessa, jolloin jasenistodlle esitelldan raportti suunnitelman toteutumisesta ja
jatkotoimenpiteista.



